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Contexto:
politicas
servicios de

asesoria rural
(productiva,
asociativay
empresarial)

- Cobertura incierta, inestable e indefinida

Peru: Un 7,3% del total de productores del pais tiene acceso a SAR sobre un total
de 2,26 millones de explotaciones;

Argentina: 600 profesionales despedidos de la Secretaria de Agricultura Familiar

* Financiamiento limitado en cantidad, anuvalizado
en su asignacion, focalizado en produccion, altos
costos de transaccion.

- Calidad incierta

Chile: un 72% no tiene formacion en metodologias de trabajo SAR, desempeno
intuitivo, formacion productivista de proveedores, etc.

* Impacto y sostenibilidad



Modelo conceptual de la FAO sobre factores que influyen
en la productividad agricola
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Propuesta:

Valorary

gestionar los
activos locales

de conocimiento

disponibles en
los territorios

rurales

ldentificar integralmente 10S activos locales de
conocimiento involucrando a todos los actores
del territorio;

Invertir en talentos para “documentar” sus
activos de conocimiento, posibilitando su puesta
en comun, mejorar sus capacidades
pedagogicas e identificar brechas para
complementar,

Facilitar los arreglos institucionales necesarios
para participar en los mercados de provision de
SAR, apoyando estrategias de desarrollo
comercial;

Valorizar y remunerar sus servicios, agregando
otros ingresos monetarios al hogar y
formalizando la venta de servicios (contratos,
facturas, etc.);

El “balance” de activos territoriales de
conocimiento permite incentivar la provision
Individual o asociativa de SAR.



- Densidad de buenas practicas y
soluciones probadas (tecnoldgicas,
asociativas, empresariales)

- Evidencias de resultados sostenibles

Territor'io de en sus areas de especializacion

17al1a- * Construccion de empresas locales de
Aprendlza.]e' conocimiento,gestionadas por
talentos Z|' con arreglos operativos
concertados

* Menores costos y politicas de precios
diferenciadas

de familias, - Mejora en la calidad de los SAR
comunidades Yy - Conexion redes entre proveedores y

“SiliconValley”
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Territorios de
Aprendizaje
hoy en

Colombia

(+ Peru, Guatemalay
Kenya, Burkina Fasso,
Mali'y Niger)

TERRITORIO DE
APRENDIZAIJE

FORMACION DE GERENTES DE
MICROEMPRESAS RURALES
Belén de Umbria - Risaralda

PROCESOS COMUNITARIOS PARA
EL ORDENAMIENTO Y USO
SOSYTENIBLE DE RECURSOS
MARINO COSTEROS
Bahia Solano y Nuqui - Chocd

SAMER: SISTEMA DE
ASOCIATIVIDAD
MICROEMPRESARIAL RURAL
Consaca, Linares y San Lorenzo -
Narifio

WEIYATEIN WALAIN:
MOSTRAMOS LO QUE HACEMOS
Riohacha, Manaure, Dubulla
Barrancas, Cabo - Guajira

ECOMANIGUA: CONSTRUYENDO
TEJIDO SOCIAL BAJO UNA
PRODUCCION INTEGRAL SOSTENIBLE
Montafita, Unién Peneya y Remolinos
del Caguan - Caqueta

TOTAL

TERRITORIOS DE APRENDIZAIJE (2016)
Una experiencia de gestion del conocimiento desde los TALENTOS RURALES

INTERCAMBIO
DE CAPACIDADES

EMPODERAMIENTO

VENTA DE
SERVICIOS

RED DE
LIDERES

835 28 10 S 1.180 Mmillones Chocd, Cordoba, Cauca,
personas Talentos Expe_riencias 415.000 USD aprox. Araut:.'a, Quindio,
capacitadas Locales exitosas Caqueta y Magdalena
83 17 6 . Cauca, Valle del Cauca,
personas . . S 166 millones - hocs .
itad Talentos Experiencias 58.000 USD Narino, Choco, Guajira
capacitadas Locales exitosas - aprox. y Cérdoba
57 .
15 6 S 825 Millones Cauca, Narino y
personas Talentos Experiencias Arauca
capacitadas Locales exitosas 30.000 USD aprox.
30 12 5
. . s 30 millones .
personas Talentos Experiencias 10.500 USD Cauca y Guajira
capacitadas Locales exitosas . aprox
15 12 3
personas Talentos Experiencias Ejercicio piloto Ejercicio piloto
capacitadas Locales exitosas
1.020 84 30 10
Talent £ . . S 1.461 millones b t tos d
personas alentos xperiencias 513.500 USD aprox. epartamentos de
capacitadas Locales exitosas Colombia



Aliados claves
en construccion

y desarrollo de
TA en Colombia

TERRITORIOS DE APRENDIZAIE (2016)

Una experiencia de gestion del conocimiento desde los talentos locales

TERRITORIO DE
APRENDIZAIJE

FORMACION DE GERENTES DE
MICROEMPRESAS RURALES
Belén de Umbria - Risaralda

PROCESOS COMUNITARIOS PARA
EL ORDENAMIENTO Y USO
SOSYTENIBLE DE RECURSOS
MARINO COSTEROS
Bahia Solano y Nuqui - Chocd

SAMER: SISTEMA DE
ASOCIATIVIDAD
MICROEMPRESARIAL RURAL
Consaca, Linares y San Lorenzo -
Narifio

WEIYATEIN WAIJAIN:
MOSTRAMOS LO QUE HACEMOS
Riohacha, Manaura y Dubulla -
Guajira

ECOMANIGUA: CONSTRUYENDO
TEJIDO SOCIAL BAJO UNA
PRODUCCION INTEGRAL SOSTENIBLE
Montahita, Union Peneya y Remolinos
del Caguan - Caqueta

Desarrollo Comercial

Pepsico, Meals de
Colombia, Nutresa,
Postobon

ALIANZAS ESTRATEGICAS
Cooperacion y ONG's

APC Colombia, TNC, USAID,
CCl, WOCCU. RED Adelco,
Cooperativa La Rosa

Entidades Publicas y
Autoridades Territoriales

SENA, Min Agricultura, AUNAP,
Alcaldia BU, Gobernacidén
Risaralda, Policia Nacional, Min
Trabajo

Restaurante WOK,
Grupo Restaurantes
TAKAMI, JUMBO,
Restaurante MINIMAL

APC Colombia, Conservacion

Internacional, TNC, MarViva

Patrimonio Natural, USAID,
Fundacion Natura

Min Ambiente, AUNAP, Alcaldia
Nugqui y Bahia Solano,
CODECHOCO, Capitania de
Puerto, UTCH, IIAP.

CRS, Nespresso,

Banexport, Compras
Publicas de Nariiio

Pastoral Social, SUYISAMA,
Biotropico, RainForest
Alliance, OIM, GIZ

SENA, Umata, CORPONARINO,
DPS, Gobernacion de Nariiio,
Min Agricultura

Artesanias de
Colombia, ANATO,
Clientes internacionales
de Moda y Confeccién.

Fundacion CERREJON,
Fundacién CHEVRON, OIM,
USAID, Creta, AID TO
ARTISANS

SENA, Artesanias de Colombia,
Gobernacion de Guajira,
CORPOGUAJIRA, Min. Cultura,
Min. Comercio, Umata Alcaldias.

GOODYEAR, Nacional
de Chocolate, Casa
Luker.

Embajada Paises Bajos,
IAF, OIM, USAID.

SENA, Gobernacién de Caqueta,
CORPOAMAZONIA,
UniAmazonas, Min. Agricultura,
Umata Alcaldias.




Ampliar
escala:

APP
gestionada por
talentos de TA

Peru
(en desarrollo)

Aprendiendo y Mejorando
iFID i Mi Produccion de Cuyes P
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* La provision de servicios de asistencia tecnica productiva
remunerados entre pares se comenzo a utilizar hace 40
anos (Kamayok, Yachachiq, Yatiri);

* Se utilizo crecientemente en inversiones del FIDA a traves
Caso Peru: de proyectos de inversion publica;

* Desde 2012 se comenzo a trabajar con AGRORURAL en
escalary ampliar la estrategia inter pares;

Inclusion
talentos
rurales

- Ultimos avances:

* Talentos rurales incluidos en la Estrategia Nacional de Agricultura
Familiar;

- Se cred un Programa de Certificacion de Talentos;

- Se formaliz¢ la prestacion remunerada de servicios;
-« Ampliar certificacion a areas no productivas

* Mas de 2000 talentos certificados




Caso Chile

Talentos

rurales en el
sistema de

servicios de
INDAP

Fase piloto en cuatro regiones campesinas del sur de Chile (2016-2017):

Set metodoldgico para identificar y certificar talentos

Desarrollo capacidades pedagodgicas y comunicacionales entre talentos

Directorio electronico de talentos rurales

Modificacion en la normativa de operaciones del sistema de asesoria
incluyendo talentos y tarifario por servicios

Fase ampliacion (2018-2019):

- Ampliar involucramiento instituciones asociadas a los SAR (municipios
rurales)

* Incentivar la financiacion de SAR a traves de talentos

- Aumentar masa critica



PROCASUR's
KM tools to
scale up local

solutions for

rural advisory
service (SAR)

* Local Champion as acknowledged

* Learning Route. It's an active capitalization

* Learning Territories. Promotes LC

knowledge service providers. The LC are
people with valuable practical knowledge,
which stand in the territories for their ways
of doing and leading (and the practioners).

THE BASE

tool that draws upon local knowledge and
experiences to disseminate and scale up
field-tested solutions (and other tools).

THE
INNOVATION
SYSTEM

association for private provision of extension
services and advisory . Packages diverse
rural associations experiences into practical
and territorially specialized trainings (and
Community Learning Centers)

THE SCALE




: * Cual es el rol de investigadores en el ciclo de disefio e
Reflexiones implementacion de mejores politicas...

IEIES - La investigacion no ha generado evidencias sobre la
efectividad de soluciones locales y su potencial de

o _ escalabilidad
“politica publica consiste en ser un

conjunto de acciones intencionales * Mejorar la investigacion en politicas involucrando
activamente a los actores de la inversion publica

y causales, orientadas a la
realizacion de un objetivo de
interés / beneficio publico, cuyos (Estado, Ol, etc.)

lineamientos de accion, agentes, i : : /
instrumentos, procedimientos y * Nuestras experiencias (y otras) son de interes de la Red

recursos se reproducen en el de PP para generar conocimiento cientifico que aporte

tiempo de manera constante y

- al diseno de mejores soluciones
coherente




Gracias

procasur.org

Procasur

jmoreno@procaur.org Harvesting Innovations, Spreading Opportunities




